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POLITICA DE INDICAGCAO E SUCESSAO

1.  Area Responsavel

1.1 Geréncia de Estratégia Empresarial (Geemp).

2. Abrangéncia

2.1. Esta politica orienta o comportamento da BB Tecnologia e Servigos, considerando as
necessidades especificas e os aspectos legais e regulamentares a que a BBTS esta sujeita.

3. Objetivo

3.1. Esta politica tem por objetivo fixar as diretrizes e praticas institucionais em conformidade com
as disposi¢cdes estatutarias, legais e regulamentares que regem a indicagcdo e sucessdo dos
membros do Conselho de Administracdo (Conad), Comités de Assessoramento ao Conad, Conselho
Fiscal (Cofis) e Diretoria Executiva (Direx).

4. Regulamentagao

4.1. A presente Politica tem como principais referenciais normativos:
4.1.1. Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

4.1.2. Lein° 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais);

4.1.3. Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

4.1.4. Lei 12.353, de 28 de dezembro de 2010.

5. Periodicidade de Revisao

5.1. Esta Politica devera ser revisada no minimo a cada trés anos ou, extraordinariamente, a
qualquer tempo - observando eventuais alteragdes feitas a Politica Especifica de Indicagdo e
Sucessdo do Banco do Brasil S.A. - sendo submetida as instancias competentes, conforme previsao
estatutaria, para deliberagao.

6. Conceitos

6.1. Para efeitos desta Politica, entende-se por:

6.1.1. Administrador: integrante dos 6rgaos de Administracao.
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6.1.2. Orgaos de Administragdo: sdo considerados érgdos de administracdo o Conselho de

Administracao e a Diretoria Executiva.

6.1.3. Assembleia Geral de Acionistas: 6rgao deliberativo maximo da organizagao, no qual os
socios exercem seu direito de voto, observados os interesses da Companhia, as disposi¢cdes
constantes em seu Estatuto Social, na legislagao vigente e demais normas aplicaveis; tem poderes
para decidir todos os negdcios relativos ao objeto da Companhia e tomar as resolugdes que julgar

convenientes a sua defesa e desenvolvimento.

6.1.4. Conselho de Administragao: 6érgao independente, de decisao colegiada, responsavel por
fixar a orientagédo geral dos negécios da Companhia, conforme definida no Estatuto Social da

Companhia.

6.1.5. Conselheiro Independente: conceituado em conformidade com a Lei n ° 13.303/2016.
Segundo a Lei 13.303/2016 caracteriza-se por: (i) ndo ter vinculo com a BB Tecnologia e Servigos,
exceto participagdo no capital; (ii) ndo ser cénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro
grau ou por adog¢do, do chefe do Poder Executivo Federal, de Ministro de Estado, ou de
administrador da BB Tecnologia e Servigos; (iii) ndo ter mantido, nos ultimos trés anos, vinculo de
qualquer natureza com a empresa, ou seu controlador, que possa vir a comprometer sua
independéncia; (iv) ndo ser ou néo ter sido, nos ultimos trés anos, empregado ou diretor da empresa
ou de suas sociedades controladas, coligadas ou subsidiarias; (v) néo ser fornecedor ou comprador,
direto ou indireto, de servigos ou produtos da BB Tecnologia e Servigos, de modo a implicar perda de
independéncia; (vi) ndo ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servicos ou produtos a empresa, de modo a implicar perda de
independéncia; (vii) ndo receber outra remuneragdo da BB Tecnologia e Servigos além daquela
relativa ao cargo de conselheiro, a excegao de proventos em dinheiro oriundos de participagdo no

capital.

POL003 v.3

Impresso por: Jose Soares Rodrigues Junior (jose.rodrigues) Pagina 3/7



< BB TECNOLOGIA E SERVIGOS
#publica

POLITICA DE INDICAGCAO E SUCESSAO

6.1.6 Conselheiro Representante dos Empregados: O membro indicado pelos empregados sera
escolhido pelo voto direto de seus pares, dentre os empregados ativos da Companhia, em eleicao
organizada e regulamentada pela Companhia em conjunto com as entidades sindicais que os
representam, observadas as exigéncias e procedimentos previstos na legislagdo. A indicagdo do
conselheiro representante dos empregados observara as exigéncias, requisitos, impedimentos e
vedacoes previstos em lei especifica e no Estatuto Social da BBTS. (Lei 12.353/2010, Art.2°, §2° e
Art. 8 °; Estatuto Social, Art. 17, §2°, Incisos | e li). A indicagdo do conselheiro representante dos
empregados também devera ser feita por meio de formulario padronizado disponibilizado pelo
Ministério da Fazenda e sera encaminhada para manifestacdo do Comité de Elegibilidade, ou do
Conselho de Administragcdo, e submetida para deliberacdo da Assembleia (Decreto do 8.945/2016,
Art. 22, § 4°).

6.1.7. Conselho Fiscal: 6rgao fiscalizador, independente da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administrac&o, que busca, através dos principios da transparéncia, equidade e prestagao de contas,

contribuir para o melhor desempenho da organizagao.

6.1.8. Comité de Auditoria: 6rgdo de governanga definido no Estatuto Social da Companhia,
responsavel pelo assessoramento ao 6érgao administrativo maximo da Companhia — Conselho de
Administracao - nas matérias relacionadas com a fiscalizagao da gestdao da Companhia e a rigorosa
observancia dos principios e regras de conformidade, responsabilizagao corporativa e governanga.
Busca, assim, garantir a confiabilidade e a integridade das informacgdes, de forma a resguardar a

empresa e as partes interessadas no exercicio de suas fun¢des de auditoria e fiscalizagao.

6.1.9. Comité de Elegibilidade: € o 6rgdo estatutario com as competéncias definidas na Lei das
estatais e no regimento interno do 6rgao, relacionadas (i) as indicagées de membros, pelos
acionistas para érgaos de governanga da Companhia e pela Companhia para érgaos de governanga
das sociedades para as quais tenha a prerrogativa de indicar membros, e (ii) a conformidade do

processo de avaliagao de Administradores e membros do Conselho Fiscal.

POL003 v.3

Impresso por: Jose Soares Rodrigues Junior (jose.rodrigues) Pagina 4/7



< BB TECNOLOGIA E SERVIGOS
#publica

POLITICA DE INDICAGCAO E SUCESSAO

6.1.10. Auditoria Interna: 6rgdo de assessoramento ao Conselho de Administragéo, cuja atividade
esta estruturada em procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistematico e disciplinado, e tem
por finalidade agregar valor ao resultado da organizag¢ao, apresentando subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdo e dos controles internos, por meio da recomendacéao de

solugdes para as ndo-conformidades apontadas nos relatorios.

6.1.11. Comités de Assessoramento: sdo 6rgaos, estatutarios ou nao, de assessoramento ao
Conselho de Administragdo. Sua existéncia n&o implica a delegagao das responsabilidades que
competem ao Conselho de Administracdo como um todo e suas recomendacgdes nao vinculam as

deliberacdes do Conselho de Administracéao.

6.1.12. Diretoria Executiva: 6rgao responsavel pela administragdo dos negécios da Companhia,
constituido conforme o Estatuto Social da Companhia, cujo principal objetivo é fazer com que a
mesma cumpra seu objeto e sua fungao social bem como a execucéo da estratégia e das diretrizes

gerais aprovadas pelo conselho de administracao.

Enunciados
7.1. Consideramos o processo de indicagcédo e sucessao como parte fundamental na continuidade

da Companhia e das empresas de cujo capital participe.

7.2. Aderimos ao regime de compartilhamento do Comité de Elegibilidade para Entidades Ligadas
ao Banco do Brasil (“Comité de Elegibilidade”) com competéncias definidas no artigo 10 da Lei
n° 13.303/2016 (“Lei das Estatais”), nos artigos 21 e 22 do Decreto n°® 8.945/2016 e no
Regimento Interno daquele 6rgéo.

7.3. Estruturamos os processos de indicacdo e sucessao de forma transparente, com base no
mérito e na variedade de competéncias e experiéncias requeridas para o funcionamento da

organizagao.
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7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

Aprovamos o perfil desejado para o cargo a ser preenchido, observando os objetivos

estratégicos, o estagio da Companhia e as expectativas em relagéo ao cargo.

Almejamos que os administradores no exercicio de suas fungdes possam exercer julgamento

objetivo e independente.

Reconhecemos a importancia da diversidade de formacdes, qualificagdes e experiéncias na
composi¢cdo da administracdo da BB Tecnologia e Servigos, inclusive em relagdo a género,

idade, raca e formacéao.

Valorizamos os beneficios da diversidade e inclusdo, nesse sentido, na composicao da
Diretoria Executiva da empresa, necessariamente 20% dos membros sdo mulheres, conforme
género declarado no ato da indicacédo e 20% s&o autodeclarados “pretos”, “pardos” ou
“‘indigenas”, LGBTQIAPN+ ou PcD.

Identificamos e capacitamos as pessoas aptas a ocupar os cargos executivos e de
Administradores.
Avaliamos o desempenho dos profissionais e levamos em consideragdo essa analise ao

propor a indicagdo e a nomeagao em novos cargos.

Preenchemos os cargos no Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Comités de
Assessoramento do Conad e Diretoria Executiva com profissionais que reunam
conhecimentos sobre os negdcios da organizagdo, com dominio e experiéncia em gestao
empresarial, gerenciamento de riscos, gestao de pessoas, dentre outros.

Observamos os requisitos minimos e as vedagdes para indicacdo de membros para o
Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal, Comités de Assessoramento do Conad e
Diretoria Executiva, previstos na legislagao e nos normativos internos, em conformidade com

as melhores praticas de governancga.
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7.12. As indicagdes para a Companhia e suas Subsidiarias Integrais diretas e indiretas obedecem
aos Critérios de Indicagao e Sucessao aprovados pelo Conselho Diretor do Banco do Brasil
S.A. para o Conglomerado Estatal.

8. Aprovacgao
8.1  Mediante Nota Técnica 2024/0358, esta politica foi apreciada pela Diretoria Executiva em

25/06/2024 e aprovada pelo Conselho de Administragdo (Conad) da BBTS na data de 31/07/2024.
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