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1. Composic¢éao e Finalidade

Art.1°. O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Comité de Auditoria — Coaud da BB
Tecnologia e Servigos, 6rgdo estatutario de carater permanente, observadas as disposi¢cdes do Estatuto
Social, da legislagéo vigente e as decisbes do Conselho de Administracéo.

Art.2°, O Coaud tem por finalidade assessorar o Conselho de Administracao no que concerne ao exercicio
das suas funcdes de auditoria, supervisédo e fiscalizagc&o.

Art.3°. A composicao do Coaud estara descrita no Estatuto Social da Empresa, assim como o prazo de

gestdo e o limite de recondu¢des de seus membros.

2. Posse e destituicao

Art.4°, Os membros do Comité de Auditoria serao eleitos e destituidos pelo Conselho de Administracao,
obedecendo ao disposto no Estatuto Social.
Art.5°, Perdera o cargo o membro do comité que deixar de comparecer, semjustificativa, a duas reunides

consecutivas ou a trés reunifes alternadas, nos Ultimos doze meses durante o prazo de atuacao.

3. Remuneracgéo

Art.6°. Os membros do Comité fardo jus a remuneracdo mensal, conforme estabelecido no Estatuto

Social da empresa.

81° Os membros do Comité de Auditoria fardo jus a remuneracao mensal proporcionalmente as reunides que

participarem dentro do més.

82° Além da remuneracao mensal, os membros do Comité fardo jus ao reembolso das despesas incorridas —
e devidamente comprovadas — para participacdo nas reunides, tais como passagem aérea, hospedagem,

alimentacéo e deslocamento.

4. Organizag&o, Funcionamento e Relacionamento com outros Org&os
Art.7°, O Comité de Auditoria reporta-se ao Conselho de Administragao.
Art.8°. O coordenador do colegiado sera eleito pelos seus membros, apenas para a regulacao das
atividades. Nao havera, entretanto, qualquer hierarquia entre os membros do Coaud.

Art.9°. A eleicdo do coordenador acontecera na primeira reunido apés a eleicdo de seus membros e o
mandato coincidira com o mandato de membro do comité.
Art.10°.  As reunides do Coaud serdo realizadas ordinariamente 2 (duas) vezes a cada més, de acordo com

o calendario anual aprovado.

Paragrafo Unico: Além de suas reunifes ordinarias o Coaud devera reunir-ser:
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I.  no minimo trimestralmente, com o Conselho de Administracédo, com a Diretoria Executiva e com a
Auditoria Interna, registrando em ata tais encontros;

II.  no minimo trimestralmente, com a auditoria independente juntamente com a auditoria interna, para
verificar o cumprimento de suas recomendac¢des ou indagacdes, inclusive no que se refere ao planejamento
dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando, em atas, os conteddos de tais encontros;

lll. extraordinariamente, por convocacao do coordenador, sempre que julgado necessario por
gualquer um de seus membros ou por solicitacdo da Administracdo da empresa.

Art.11°.  As reuniBes do Coaud poderdo ser presenciais, sendo permitida a participacdo por
videoconferéncia, teleconferéncia, audioconferéncia ou outros meios de comunicacdo que o comité julgar
eficazes para a conducédo dos trabalhos.

Art.12°.  As reunibes do Comité se instalardo com a presenca da maioria de seus membros e a decisdo
sera tomada pela maioria dos presentes, podendo ser registrados em ata os votos divergentes e as
abstencoes, a critério do respectivo membro.

Art.13°. Cada reunido do Comité devera estar registrada em ata que sera:

I. encaminhada ao Conselho de Administracdo, apés ter sido lida, aprovada e assinada pelos presentes a

reunido;

II. disponibilizada no Portal de Governanca da Empresa arquivada fisica e digitalmente; e

lll. encaminhadas para os Gerentes Executivos das areas que forem demandadas pelo colegiado, para que
tomem conhecimento e providenciem o cumprimento das recomendac¢fes do comité.

Paragrafo Unico: As atas deverao conter, no minimo, hora, local, data, participantes, resumo das deliberacg6es,
as recomendacdes e as solicitacfes de reportes realizadas pelo colegiado.

Art.14°,  No final de cada exercicio o Coaud devera propor seu plano de trabalho para o exercicio seguinte.
Art.15°. O Comité de Auditoria, por qualquer de seus membros, podera solicitar aos 6rgaos da
Administracao esclarecimentos ou informac8es necessarias ao exercicio da funcao.

Art.16°. O Comité de Auditoria deve receber e discutir relatérios regulares das auditorias interna e
independente sobre os resultados de suas atividades, incluindo as respostas da Diretoria as recomendacfes
feitas sobre controles e inconformidades, acompanhando os apontamentos e recomendacdes.

Art.17°. Ao menos um dos membros do Coaud deverd participar das reunides do Conselho de
Administracao que tratem das demonstracdes contdbeis periodicas, da contratacédo do auditor independente
e do PAINT.

5. Requisitos e Vedacoes

Art.18°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario deverdo observar os requisitos e vedacGes
impostos pelo § 1° do artigo 25 da Lei n® 13.303/16, § 1° do artigo 39 do Decreto 8.945/16, Estatuto Social e

demais normas aplicaveis.
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Art.19°.  Constituem impedimentos para exercicio das fungcdes de membro do Comité de Auditoria, além
daquelas ja previstas na legislacéo vigente e no Estatuto Social da companhia ser ou ter sido, nos Ultimos
doze meses:

I. diretor da instituicdo ou de suas ligadas;

II.  funciondrio da instituicdo ou de suas ligadas;
lll.  responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualguer outro membro, com fungdo de geréncia,
da equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na empresa;
IV. membro do Conselho Fiscal da instituicdo ou de outras Entidades Ligadas do Banco do Brasil;

6. Competéncia
Art.20°. Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria:
I. convocar ou autorizar a convocacgao das reunides do Comité;
[I. cumprir e fazer cumprir o contido nesse regimento;
lll. aprovar as pautas e agendas das reunifes;
IV. encaminhar ao Conselho de Administracao e, se for o caso, a outro 6érgdo ou membro da Administracao,
as andlises, pareceres e relatérios elaborados no ambito do Comité;
V. convidar, em nome do Comité, os representantes do Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e outros
eventuais participantes das reunides;
VI. propor normas complementares necessarias a atuacédo do Comité;
V
VIII. praticar outros atos de natureza técnica ou administrativa necessarios ao exercicio de suas funcdes;

I. discutir com o Conselho de Administrac&o o plano de trabalho anual;

IX. indicar, dentre os membros do Comité, responsavel pelo acompanhamento das reuniées do Conselho
de Administracao, sem direito a voto, desde que convidado;
X. Indicar o membro que devera substitui-lo provisoriamente em caso de auséncia.
Art.21°. Compete ao Comité de Auditoria:
I. estabelecer as regras operacionais e plano de trabalho para seu funcionamento e submeté-las, bem
como as respectivas alteracGes, a aprovacao do Conselho de Administracéo;
II. monitorar as atividades dos auditores independentes e avaliar a sua independéncia, a qualidade dos
servicos prestados e a adequacdao de tais servicos as necessidades da empresa;
Ill. monitorar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoria interna e de
elaborac&o das demonstra¢des financeiras da empresa e entidades controladas;
IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstractes
financeiras e das informac¢des e medi¢des divulgadas pela empresa e entidades controladas;
V. avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno;
VI. avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto a verificacdo do
cumprimento dos dispositivos legais e normativos aplicaveis, além de regulamentos e cédigos internos;
VII. opinar sobre a contratacdo e destituicdo da entidade a ser contratada para prestacdo dos servigos de

auditoria independente;
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VIII. avaliar o Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna (PAINT), o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT), o Acordo de Trabalho, o orcamento e as propostas de fixagdo das atribuicbes e de
regulamentagéo do funcionamento da Auditoria Interna;

IX. avaliar e monitorar as exposi¢des de risco da empresa, na forma da Lei 13.303/2016;

X. recomendar a correcao ou aprimoramento de politicas, praticas e procedimentos identificados no
ambito de suas atribuicdes;

XI. avaliar o cumprimento, pela Diretoria Executiva, das recomendacdes feitas pelo Coaud e pelos
auditores independentes ou internos;

XIl. avaliar relatérios destinados ao Conselho de Administracdo que tratem dos sistemas de controle
interno;

Xlll. avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem como o
resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelas entidades de previdéncia complementar
patrocinadas pela empresa;

XIV. estabelecer e divulgar procedimentos para recepcdo e tratamento de informacdes acerca do
descumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a empresa, além de regulamentos e cédigos
internos, inclusive com previsdo de procedimentos especificos para protecdo do prestador da informacéo,
como anonimato e garantia da confidencialidade;

XV. comunicar ao Conselho de Administracdo a existéncia ou as evidéncias de erro ou fraude
representadas por:

a) inobservancia de normas legais e regulamentares que coloquem em risco a continuidade da
instituicao;

b) fraudes de qualquer valor perpetradas por dirigentes estatutarios da Instituicao;

c) fraudes relevantes perpetradas por funcionarios da instituicéo ou terceiros;

d) erros que resultem em incorrecdes relevantes nas demonstragfes contabeis da instituicao.

XVI. avaliar os relatorios relativos as atividades da Ouvidoria;

XVII. avaliar e monitorar a adequacao das transacdes com partes relacionadas, na forma da lei 13.303/2016;
XVIII. avaliar a adequacao das metas e indicadores do planejamento estratégico proposto, bem como
acompanhar o seu desempenho;

XIX. monitorar a implementacao das medidas determinadas pelos érgaos reguladores e de controle;

XX. recomendar, ao Conselho de Administracéo, a entidade a ser contratada para prestacdo dos servi¢cos
de auditoria externa; e

81° Os membros do COAUD terao total independéncia no exercicio de suas atribuic6es, devendo manter sob
caréater de confidencialidade as informagdes recebidas.

82° Os membros do COAUD devem manter postura imparcial e ética no desempenho de suas atividades e,

sobretudo, em relagéo as estimativas presentes nas demonstracdes financeiras e a gestdo da companhia.
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7. Relatorios e Pareceres dos membros do Comité de Auditoria
Art.22°, O Coaud devera elaborar e submeter ao Conselho de Administracédo e Fiscal relatorio semestral
sobre:
I. as atividades desempenhadas;
Il. adescricao das recomendacdes apresentadas a Diretoria e os resultados alcancados;
lll. a avaliacdo da efetividade dos sistemas de controle interno, dos trabalhos das auditorias interna e
independente, e da qualidade das demonstracfes contabeis.
Art.23°. O Coaud devera emitir parecer sobre todos os assuntos submetidos a sua analise.
Art.24°, O Coaud deverd acompanhar o processo de confeccdo do Relatério de Administracdo, das
Demonstrac@es Financeiras e das Notas Explicativas, discutindo, com antecedéncia adequada, a ser definida

conjuntamente com cada parte envolvida, os documentos e relatérios que subsidiem as informacdes
apresentadas.

8. Apoio Administrativo

Art.25°, O apoio administrativo e logistico ao Comité sera prestado pelo Setor de Apoio a governancga, a
guem compete:
I. preparar e distribuir a pauta das reunides, com antecedéncia minima de 3 dias a sua realizacéo;
Il. secretariar os trabalhos do Colegiado;
lll. elaborar e distribuir, quando necesséario, as atas das reunioes;
IV. auxiliar na elaboracéo do plano de trabalho do Comité;
V. Organizar e manter sob sua guarda a documentacéo relativa as atividades desenvolvidas pelo Comité;
VI. Convocar, conforme delegacao/autorizagcdo do coordenador, com, no minimo, 5 dias de antecedéncia,
as reunides do Comité de Auditoria;

VII. Cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento do Comité.

9. Orgcamento

Art.26°. O Coaud devera possuir autonomia operacional e dotacdo orgcamentaria, anual ou por projeto,
para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas, avaliacbes e investigacbes dentro do escopo de suas
atividades, inclusive com a contratacéo e utilizacdo de especialistas externos independentes, bem como para

arcar com suas despesas ordinarias.

10. Disposic¢bes Gerais
Art.27°.  Os membros do Comité deverdo informar, imediatamente, as modificagcbes em suas posi¢coes
acionarias na empresa ou conglomerado, a Secretaria do Colegiado.

Art.28°.  Os casos omissos relativos a este Regimento serdo submetidos ao Conselho de Administracéo,

com estrita observancia a legislagéo pertinente.




